
 

 

قیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت  مرکز تح یاتیبرنامه عمل

 دانشگاه علوم پزشکی گناباد

1405-1401  

 
  

 تدوین کنندگان: 

دکتر زاهد رضایی   –دکتر لاله کلانکش  –دکتر نرجس بحری   

 



 

 

 ساختار سازمانی و نیروی انسانی :  استراتژیک    موضوع

 قاتیمرکز تحق یاخذ موافقت قطع  استراتژیک:هدف  

 ارتقای استانداردهای کیفیاستراتژی:  

 پیگیری و آماده سازی مستندات مورد نیاز جهت  تصویب قطعی مرکز : 1شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

تدوین برنامه استراتژیک پنج  

 ساله  

فروردین لغایت   ریاست مرکز   اعضای مرکز  

پایان خرداد  

۱۴۰۱ 

تشکیل جلسات متعدد با  

اعضای هیات  ریاست مرکز، 

علمی و هیات موسس  

 مرکز 

  کیاستراتژ  یبرنامه    نیتدو

 یاتیو عمل

بارگزاری فایل برنامه  

ی استراتژیک در وب  

 سایت مرکز 

پایان  

خرداد  

۱۴۰۱   

مرکز تحقیقات   z-scoreارتقای شاخص  
SDH 

اعضای هیات  

علمی و  

 پژوهشگران مرکز 

فروردین تا اسفند  

۱۴۰۱ 

مقالات انتشار یافته ی  

اعضای هیات علمی و  

 پژوهشگران مرکز 

گزارش منتشر شده   Z-scoreشاخص  

 وزارت متبوع  

فروردین  

۱۴۰۲ 

جذب بودجه از موسسات  

 خصوصیدولتی و  

  قاتیمرکز تحق
SDH 

اعضای هیات  

علمی و  

 پژوهشگران  

فروردین تا اسفند  

۱۴۰۱ 

طرح های   تصویب  

 منجر به اخذ گرنت 

تعداد گرنت های اخذ شده  

 از خارج از دانشگاه 

فروردین   مستندات گرنت ها  

۱۴۰۲ 

انتشار مقالات مشترک با سایر  

 موسسات    دانشگاه ها و

  قاتیمرکز تحق
SDH 

اعضای هیات  

علمی و  

 پژوهشگران  

فروردین تا اسفند  

۱۴۰۱ 

چاپ مقالات مورد نظر  

توسط اعضای مرکز و  

 پژوهشگران 

مقاله با سازمان های    ۸

مقاله با    ۴و  داخلی  

 وسسات خارجی م

مستندات مقالات چاپ  

 شده  

  نیفرورد

۱۴۰۲ 

انتشار مقالات اعضای هیات  

 موسس  

اعضای هیات  

 موسس  

اعضای هیات  

 موسس  

فروردین تا اسفند  

۱۴۰۱ 

چاپ مقالات مورد نظر  

هیات  توسط اعضای  

 موسس 

در مجلات    مقاله  ۶حداقل  

ISI   یاPubMed    ۶و  

 ISCدر مجلات  مقاله  

مستندات مقالات چاپ  

 شده  

  نیفرورد

۱۴۰۲ 

جمع آوری و مستند سازی  

 شاخص های فوق  

مرکز تحقیقات  
SDH 

تا اسفند    نیفرورد ریاست مرکز  

۱۴۰۱ 

جمع آوری مستندات  

 بندهای فوق  

مورد نظر  تکمیل فرم های  

وزارتخانه و فایل پاور  

پوینت اعضای هیات  

 موسس  

فایل ها و فرم های  

 تکمیل شده  

  نیفرورد

۱۴۰۲ 



 

 

 سازمانی و نیروی انسانی ساختار استراتژیک :     موضوع

 اخذ موافقت قطعی :     استراتژیک  هدف

 ارتقای استاندارهای کیفیاستراتژی :  

 بروز رسانی سایت مرکز تحقیقات :2شماره    برنامه اقدام
 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

بررسی استاندارهای لازم برای  

 سایت مرکز  

اعضای هیات علمی و  

 ریاست مرکز  

فروردین تا   ریاست مرکز  

 پایان تیرماه  

تکمیل چک 

لیست  پایش  

 وب سایت ها  

حصول آیتم های   

چک لیست وزارت 

 متبوع 

طبق 

دستورالعمل 

 وزارت متبوع 

هفته ی 

 تیرماه  اول 

بازدید از سایت های مراکز  

 تحقیقاتی مشابه  

اعضای هیات علمی و  

 ریاست مرکز  

فروردین تا   ریاست مرکز  

 پایان تیرماه  

لیست کردن 

آیتم های مورد  

 نیاز 

ارائه ی لیست آیتم  

 های مورد نیاز  

ارائه ی لیست  

آیتم های مورد  

 نیاز

هفته ی 

 تیرماه اول 

تهیه ی محتوی مناسب برای آیتم 

 ایت  های س

اعضای هیات علمی و  

 ریاست مرکز  

فروردین تا   ریاست مرکز  

 پایان تیرماه  

مطالعه و  

استفاده از 

جدیدترین  

 شواهد 

ارائه ی محتوی 

های آماده جهت  

 بارگزاری در سایت  

بارگزاری 

محتوی های 

مورد نیاز در  

 وب سایت  

هفته سوم 

 تیرماه  

سایت بر اساس محتوی وب ویرایش 

   تدوین شده  

و  ITمسئول 

 کارشناس مرکز  

کارشناس  

 مرکز 

فروردین تا  

 پایان تیرماه 

هماهنگی با  

 ITمسئول 

بروز رسانی سایت بر  

اساس محتو ی های  

 تدوین شده  

تغییرات سایت 

مرتبط با بروز  

 رسانی  

پایان  

 تیرماه  

روز نگه داشتن اخبار و ه ب

 رویدادهای مرکز  

کارشناس   کارشناس مرکز

 مرکز 

بصورت  

 مداوم  

بارگزاری اخبار  

و رویدادهای  

 مرکز   

بروز بودن اخبار و 

 رویدادهای مرکز  

بررسی 

مستندات بروز 

رسانی روی  

وب سایت  

 مرکز

بصورت  

 مداوم  

 



 

 ساختار سازمانی و نیروی انسانی   استراتژیک :  موضوع

 اخذ موافقت قطعی  :   استراتژیک  هدف

 ارتقای استاندارهای کیفی استراتژی : 

   بازبینی و بروز رسانی اولویت های پژوهشی  : 3شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

مشخص نمودن گرایش های  

 پژوهشی مرکز  

  هیات  اعضای

پژوهشی     علمی

  ریاست  و  مرکز

 مرکز 

  پایان  تا  فروردین مرکز   ریاست

 تیرماه 

گرایش های    کردن  لیست

 پژوهشی مرکز 

  های  محتوی  بارگزاری  

در زمینه گرایش      نیاز  مورد

 های پژوهشی  

طبق محتوای ارایه  

 شده 

پایان  

خرداد  

۱۴۰۱   

ارائه ی اولویت های پژوهشی  

 کارگروه ها به مسئول مرکز

  هیات  اعضای

اعضای      و  علمی

 فعال کارگروهها 

  هیات  اعضای

    پژوهشی  علمی

  پایان  تا  فروردین

 تیرماه 

اولویت      کردن  لیست

 های پژوهشی کارگروهها 

طرح پژوهشی مصوب طبق  

اولویت های پژوهشی  

 کارگروهها  

ارایه لیست طرح  

پژوهشی مصوب   

 جهت هر کارگروه 

فروردین  

۱۴۰۲ 

انجام مکاتبات اداری با  

سازمان ها و ادارات جهت  

 ارسال اولویت های پژوهشی  

کارشناس مرکز و   کارشناس مرکز 

 ریاست مرکز 

  پایان  تا  فروردین

 تیرماه 

تعداد مکاتبات انجام گرفته   سازمانها هماهنگی با  

 با سازمانها   

  انجام  مکاتبات  تعداد

    طرح  به  منجر  گرفته

فروردین  

۱۴۰۲ 

نهایی کردن اولویت های  

پژوهشی با استفاده از 

 تکنیک گروه اسمی  

  پایان  تا  فروردین ریاست مرکز  ریاست مرکز 

 تیرماه 

تعداد طرح های تکمیل   تصویب و عقد قرارداد 

 یافته 

ارزیابی دوره تعداد  

طرح های مصوب مرکز  

 با تکنینک مذکور 

  نیفرورد

۱۴۰۲ 

بارگزاری اولویت های  

پژوهشی نهایی در سایت  

 مرکز 

کارشناس مرکز و   کارشناس مرکز 

 ریاست مرکز 

  پایان  تا  فروردین

 تیرماه 
ارائه ی  لیست اولویت  

های پژوهشی جهت  

 بارگزاری در سایت  

آماده  لیست  ارائه ی  بارگزاری در وب سایت  

جهت بارگزاری در 

 سایت  

  نیفرورد

۱۴۰۲ 

 

 

 

 



 

 ساختار سازمانی و نیروی انسانی استراتژیک :     موضوع

 اخذ موافقت قطعی :     استراتژیک  هدف

 استاندارهای کمیارتقای استراتژی :  

 ی های پژوهش تیبراساس اولوی و مقالات با افیلیشن مرکز قاتیدرصدی سالانه طرح های تحق 3۰ شیافزا:  4شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

اطلاع رسانی اولویت های  

 پژوهشی  
کارشناس و  

 ریاست مرکز 
 مرکز   ریاست

  پایان  تا  فروردین

 تیرماه 

فراخوان های پژوهشی  

 دوره ای 

تعداد طرح های دریافت  

 حاصل از فراخوان 

تعداد طرح های  

 تصویب شده 

پایان  

خرداد  

۱۴۰۱ 

جذب اعضای هیات علمی  

دانشگاه به منظور همکاری با  

 مرکز   

 ریاست مرکز 

اعضای هیات  

علمی پژوهشی  

 مرکز 

 مرکز   ریاست
  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

بسط طرح های مشترک  

داخل دانشگاهی با  

گروههای مختلف  

 آموزشی 

 تعداد طرح های مصوب 
  های  طرح  تعداد

 شده   تصویب

فروردین  

۱۴۰۲ 

تسریع روند بررسی و  

تصویب طرح های پژوهشی  

 در مرکز 

مرکز و    ریاست

 کارشناس مرکز 
 در اسرع وقت  مرکز   ریاست

دریافت سریع و بررسی  

طرح های خارج  

بروکراسی اداری جهت  

 تریع روند تصویب 

 زمان تصویب یک طرح 
فاصله زمانی دریافت و  

 تصویب طرح 

فروردین  

۱۴۰۲ 

برقراری تسهیلات ویژه برای  

اعضای هیات علمی پژوهشی  

 مرکز 
 مرکز   ریاست مرکز   ریاست

  پایان  تا  فروردین

 تیر ماه 

تدوین آیین نامه های  

تسهیل گر و پینهاد به  

معاونت جهت تصویب  

 قطعی

رضایت هیات علمی های  

 پژوهشی 

تعداد طرح های  

دریافتی از طرف  

اعصای هیات علمی  

 پژوهشی 

  نیفرورد

۱۴۰۲ 

 

 

 

 

 



 

 

 ساختار سازمانی و نیروی انسانی استراتژیک :     موضوع

 اخذ موافقت قطعی :     استراتژیک  هدف

 ارتقای استاندارهای کمیاستراتژی :  

 ی پژوهش یها تیبطور سالانه منطبق بر اولو یپژوهش  یطرح ها ی اعلام فراخوان خارج دانشگاه:  4شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

تدوین موضوعات پژوهشی بر  

اساس اولویت های تعیین  

   شده 

ریاست و اعضای  

هیات علمی 

 پژوهشی  مرکز 

  پایان  تا  فروردین   مرکز  ریاست

 شهریور 

برگزاری جلسات مستمر  

 در مرکز 

آماده  ارایه لیست نهایی  

 موضوعات پژوهشی 

موضوعات نهایی  

 تدوین شده 

پایان  

خرداد  

۱۴۰۱   

انتخاب و نهایی کردن  

 موضوعات پژوهشی  

ریاست و اعضای  

هیات علمی 

 پژوهشی  مرکز 

  پایان  تا  فروردین   مرکز  ریاست

 شهریور 

برگزاری جلسه جهت  

تصویب نهایی عناوین با  

 شورای پژوهشی مرکز 

موضوعات پژوهشی ارایه  

 شده 

  ارایه  محتوای  طبق

 شده 

فروردین  

۱۴۰۲ 

اطلاع رسانی فراخوان به 

 دانشگاه ها و مراکز تحقیقاتی  

  و  ریاست

 کارشناس مرکز 

  پایان  تا  فروردین   مرکز  ریاست

 شهریور 

تهیه پوستر و اخبار  

بارگذاری شده بر روی  

 سایت  

  های  طرح  تعداد تعداد طرح های دریافتی  

 دریافتی 

فروردین  

۱۴۰۲ 

برقراری تسهیلات ویژه برای  

 فراخوان های سالیانه  

  پایان  تا  فروردین   مرکز  ریاست مرکز    ریاست

 شهریور 

جلسه با معاونت و  

دریافت تسهیلات و  

گرنتهای ویژه ریاست  

 مرکز 

توانایی در اخذ تسهیلات  

 ویژه از معاونت  

تعداد تسهیلات  

دریافتی و جلسات و  

 مکاتبات صورت گرفته 

  نیفرورد

۱۴۰۲ 



 

 

 

 

 ساختار سازمانی و نیروی انسانی استراتژیک :     موضوع

 اخذ موافقت قطعی :     استراتژیک  هدف

 ارتقای استاندارهای کیفیاستراتژی :  

 استقرار هسته ی رشد :  5شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   اجرا مسئول  مجری/مجریان  فعالیت ها 

امکان سنجی استقرار هسته 

 ی رشد

  اعضای  و  ریاست

 علمی  هیات

 مرکز    پژوهشی

  هیات  اعضای

   پژوهشی  علمی

 مرکز 

  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

جلسات مستمر جهت  

 مشارکت با هسته رشد  

تعداد طرح های محصول  

 محور دریافتی

تعداد طرح های  

 محصول محور مصوب 

  نیفرورد

۱۴۰۲ 

پیگیری شرایط لازم برای 

 استقرار مرکز رشد 

کارشناس مرکز  

  هیات  عضایو  

   پژوهشی  علمی

 مرکز 

  هیات  عضایا

   پژوهشی  علمی

 مرکز 

  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

مکاتبات و ایجاد شرایط  

مالی و فیزیک لازم در  

 مرکز تحقیقات 

فعال شدن هسته های  

 رشد  

  نیفرورد هسته های رشد فعال  

۱۴۰۲ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ساختار سازمانی و نیروی انسانی استراتژیک :     موضوع

 توسعه ی ساختار نیروی انسانی :     استراتژیک  هدف

 تکمیل چارت سازمانی استراتژی:  

 دانشگاهی اقدامات درون دانشگاهی و برون :  7شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

ریاست مرکز و   انتصاب معاون پژوهشی مرکز   

اعضای هیات  

  پژوهشی    علمی

 مرکز 

 مرکز   ریاست
  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

ارایه اسامی افراد مورد  

 پیشنهاد در جلسات مرکز 
 انتصاب معاون پژوهشی 

ارزیابی علمی پژوهشی   

 معاون 

  فروردین

۱۴۰۲ 

جذب پژوهشگران و محققان  

 مرکز   ریاست مرکز   ریاست داخل دانشگاه  
  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

فراخوان و ارایه  

تشهیلات برای تشویق  

 پژوهشگران 

افزایش دامنه حوزه های  

 تحقیقاتی 

تنوع طرح های  

 تحقیقاتی دریافتی 

  فروردین

۱۴۰۲ 

عقد قرارداد با پژوهشگران 

 مرکز   ریاست مرکز   ریاست برون سازمانی  
  پایان  تا  فروردین

 شهریور 
 تعداد قراردادها  عقد قرارداد 

تعداد سازمانهای  

مشارکت کننده در  

 طرح ها 

  فروردین

۱۴۰۲ 

جذب کارشناس پژوهشی  

 مرکز 
 مرکز   ریاست مرکز   ریاست

  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

مکاتبه با ریاست دانشگاه  

 و ایجاد پست سازمانی 
 فرد جذب شده 

موفقیت در جذب  

 کارشناس 

  فروردین

۱۴۰۲ 



 

 

 

 ساختار سازمانی و نیروی انسانی :    استراتژیک  موضوع

 توسعه ی ساختار نیروی انسانی  :   استراتژیک  هدف

 حمایت طلبی و جذب منابع مالی  استراتژی : 

 و دانشگاه ها  قاتیسازمان ها ، مراکز تحق ریمشـترک بـا سـاSDHانجام پژوهش های حـوزه  نهیدر زم یهمکار  یانعقاد تفاهم نامه ها :8شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

شناسایی زمینه های  

 همکاری بین سازمانی 

  هیات  اعضای

   پژوهشی  علمی

 مرکز 

 ریاست مرکز 
  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

اپدیت بودن در زمینه  

نیازهای تحقیقاتی  

 سازمانها 

 زمینه های شناسایی شده 
ارایه لیست زمینه های  

 همکاری 

  فروردین

۱۴۰۲ 

شناسایی سازمان ها و مراکز  

 مرتبط

  ریاست اعضای

 علمی  هیات

 مرکز    پژوهشی

 ریاست مرکز 
  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

تدوین لیست مراکز و  

 سازمانهای مرتبط
 زمینه های شناسایی شده 

ارایه لیست زمینه های  

 شناسایی شده 

  فروردین

۱۴۰۲ 

مذاکره با سازمان های  

 همکاریمذکور جهت 

ریاست و  

 کارشناس مرکز 
 ریاست مرکز 

  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

مذاکرات مستمر و نظام  

 مند 

مذاکرات صورت    دادعت

 گرفته
 تعداد مذاکرات موفق 

  فروردین

۱۴۰۲ 

 ریاست مرکز  ریاست مرکز  انعقاد تفاهم نامه همکاری
  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

  نامه  تفاهم  انعقاد

 همکاری 

تفاهم نامه  صورت  تعداد  

 گرفته

تعداد تفاهم نامه های  

 نهایی شده 

  فروردین

۱۴۰۲ 



 

 

 

 

 ساختار سازمانی و نیروی انسانی   استراتژیک :  موضوع

 توسعه ی ساختار نیروی انسانی  :   استراتژیک  هدف

 حمایت طلبی و جذب منابع مالی  استراتژی : 

 یو دولت  یخصوص یسازمان ها ریو سا یقاتیها، مراکز تحق از وزارت بهداشت، دانشگاه  یپژوهش  یاخذ گرنت ها:  9شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

شناسایی اولویت های  

  ،ی وزارت بهداشتپژوهش

مراکز تحقیقاتی   ،دانشگاه ها 

و سازمان های دولتی و  

 خصوصی 

  ریاست اعضای

 علمی  هیات

 مرکز    پژوهشی

 ریاست مرکز 
زمان فراخوان  

 های دوره ای 

اپدیت بودن در مورد  

 فراخوان های موجود ملی
 تعداد طرح های مشترک 

طرج های مشترک  

 ارایه شده 

  فروردین

۱۴۰۲ 

کسب اطلاعات تکمیلی در  

مورد فراخوان های ارسال  

 شده 

  اعضای  ریاست

 علمی  هیات

 مرکز    پژوهشی

  اعضای  ریاست

 علمی  هیات

 مرکز    پژوهشی

  فراخوان  زمان

 ای   دوره  های

مکاتبه با سازمان های  

 مربوطه 
 مکاتبات صورت گرفته 

مستندات موجود در  

 زمینه کسب اطلاعات 

  فروردین

۱۴۰۲ 

تدوین و ارسال  پرپوزال 

های مرتبط با فراخوان های  

 گرنت

  هیات  اعضای

   پژوهشی  علمی

 مرکز 

  هیات  اعضای

   پژوهشی  علمی

 مرکز 

  فراخوان  زمان

 ای   دوره  های

تهیه پروپوزالها متناسب  

 با فراخوان ها 
 تعداد پروپوزال  پروپوزالهای تهیه شده 

  فروردین

۱۴۰۲ 

تنظیم قرارداد انجام طرح 

تحقیقاتی با موسسه ی 

 مربوطه 

 مرکز   ریاست

  هیات  اعضای

   پژوهشی  علمی

 مرکز 

 مرکز   ریاست

  هیات  اعضای

   پژوهشی  علمی

 مرکز 

  فراخوان  زمان

 ای   دوره  های
 تعداد قراردادها  ت گرفتهرقراداد های صو تنظیم تفاهم نامه

  فروردین

۱۴۰۲ 



 

 

 ساختار سازمانی و نیروی انسانی   استراتژیک :  موضوع

 توسعه ی ساختار نیروی انسانی  :   استراتژیک  هدف

 حمایت طلبی و جذب منابع مالی  استراتژی : 

 جلب مشارکت و همکاری سازمان های مردم نهاد در اجرای طرح ها : 10شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

شناسایی سازمان های مردم  

 نهاد 

.    مرکز  ریاست

 کارشناس مرکز 
 ریاست مرکز 

  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

ارتباط مستمر با نهادها و  

 جامعه 

لیست سازمانهای شناسایی  

 شده 
 لیست ارایه شده 

  فروردین

۱۴۰۲ 

برقراری ارتباط و شناسایی  

اولویت های مشترک سازمان  

های مردم نهاد و مرکز  

SDH 

.    مرکز  ریاست

 کارشناس مرکز 
 ریاست مرکز 

  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

  نهادها  با  مستمر  ارتباط

 جامعه  و

لیست اولویت های  

 شناسایی شده 
 ارایه لیست اولویت ها 

  فروردین

۱۴۰۲ 

تدوین طرح های پژوهشی  

مشترک در راستای اولویت  

های سازمان های مردم نهاد  

 SDHبا رویکرد 

اعضای هیات  

علمی پژوهشی  

 مرکز 

 ریاست مرکز 
  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

شناسایی پژوهشگران  

فعال  سازمانها جهت  

 انجام طرح مشترک 

طرح های مشترک ارایه  

 شده 

تعداد طرح های  

 تصویب شده 

  فروردین

۱۴۰۲ 

استفاده از ظرفیت های  

سازمانی و نیروی انسانی  

سازمان های مردم نهاد در  

مرحله ی اجرای طرح های 

 مشترک

اعضای هیات  

علمی پژوهشی  

 مرکز 

 ریاست مرکز 
  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

شناسایی ظرفیت های  

 سازمانی 
 ارایه مستندات ظرفیت های جذب شده 

  فروردین

۱۴۰۲ 

انعقاد تفاهم نامه های مالی   

جهت اجرای طرح های 

 مشترک

 ریاست مرکز  ریاست مرکز 
  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

تشکیل جلسات جهت  

 عقد قرارداد 
 تفاهم نامه های ایجاد شده 

مستندات تفاهم نامه  

 ای 

  فروردین

۱۴۰۲ 



 

 

 خدمت  هیو ارا یو پژوهش یآموزش یندهایدر فرا SDHادغام   استراتژیک :  موضوع

 در پژوهش  SDH کردیادغام رو :   استراتژیک  هدف

 SDH کردیبا رو  ها  نامه انیپا ت یهدا استراتژی : 

 SDH کردینامه ها با رو انیپا   تیجلب مشارکت دانشکده ها جهت هدا:  11شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

برگزاری جلسات توجیهی در 

   SDHمورد اهمیت رویکرد 

برای معاونین آموزشی و  

 پژوهشی دانشکده ها 

 مرکز و   ریاست

  هیات  اعضای

  پژوهشی  علمی

 مرکز 

 مرکز   ریاست
  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 
 صورت جلسات موجود  تعداد جلسات  مستمر برگزاری جلسات  

  فروردین

۱۴۰۲ 

برگزاری کارگاه ها و  

وبینارهای آموزشی مرتبط با  

SDH  برای اساتید 

  هیات  اعضای

  پژوهشی  علمی

 مرکز 

 مرکز   ریاست
  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

ارایه برنامه منظم ماهانه  

جهت برگزاری وبینار و  

 کارگاه 

تعداد  وبینارهاه برگزار  

کارگاههای برگزار  شده و  

 شده 

 مستندات موجود 
  فروردین

۱۴۰۲ 

کارگاه ها و   یرگزارب

مرتبط با   یآموزش ینارهایوب

SDH ی دانشجویان برا

 پزشکی و تحصیلات تکمیلی 

  هیات  اعضای

  پژوهشی  علمی

 مرکز 

 مرکز   ریاست
  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

ارایه برنامه منظم ماهانه  

جهت برگزاری وبینار و  

 کارگاه 

تعداد  وبینارهاه برگزار  

شده و کارگاههای برگزار  

 شده 

 مستندات موجود 
  فروردین

۱۴۰۲ 

ارائه موضوعات تدوین و 

به   SDH کردیبا رو یپژوهش

 دانشجویان علاقمند 

  هیات  اعضای

  پژوهشی  علمی

 مرکز 

 مرکز   ریاست
  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

جلسات منظم جهت  

جلب مشارکت بیشتر  

 دانشجویان 

 دانشجویان حذب شده 
تعداد دانشجویان  

 علاقمند فعال در مرکز 

  فروردین

۱۴۰۲ 



 

 

 خدمت  هیو ارا یو پژوهش یآموزش یندهایدر فرا SDHادغام   استراتژیک :  موضوع

 در پژوهش  SDH کردیادغام رو :   استراتژیک  هدف

 SDH کردیبا رو  ها  نامه انیپا ت یهدا استراتژی : 

   SDHهای با رویکرد حمایت از پایان نامه :12شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

تصویب پایان نامه های  

به صورت  SDHمرتبط با 

 طرح پژوهشی در مرکز 

 مرکز   ریاست مرکز   ریاست
  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

فراخوان در جهت جذب  

 پایان نامه های دانشجویی 

تعداد پایان نامه های با  

 طرح تصویب مرکز 
 مستندات موجود 

  پایان  تا

  فروردین

۱۴۰۲ 

تسریع در روند تصویب پایان  

 های مذکورنامه
 مرکز   ریاست مرکز   ریاست

  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 
 مستندات  زمان دریافت تا تصویب  کاهش بروکراسی اداری 

  پایان  تا

  فروردین

۱۴۰۲ 

حمایت آموزشی و فنی از 

 SDHپایان نامه ها با رویکرد 
 مرکز   ریاست مرکز   ریاست

  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

در نظر گیری تشویق  

 های پژوهشی 

ارایه لیست حمایت های  

 گرفتهصورت  
 مستندات 

  پایان  تا

  فروردین

۱۴۰۲ 

حمایت اعضای هیات علمی  

پژوهشی  مرکز  جهت  

استخراج و انتشار مقالات  

 منتج از پایان نامه 

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

مشارکت فعال با  

داشچویان و اعضای  

 هیات علمی دانشگاه 

 طبق مستندات  چاپ شده ارایه مقالات  

  پایان  تا

  فروردین

۱۴۰۲ 



 

 

 

 خدمت  هیو ارا یو پژوهش یآموزش یندهایدر فرا SDHادغام   استراتژیک :  موضوع

 در پژوهش  SDH کردیادغام رو :   استراتژیک  هدف

 SDH کردیبا رو یپژوهش  یطرح ها ت یهدا استراتژی : 

 SDH کرد یبا رو  یقاتیتحق یپژوهشگران جهت انجام طرح ها ت یآموزش و هدا :13شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

برگزاری کارگاه ها و  

وبینارهای آموزشی مرتبط با  

در      SDHادغام رویکرد 

پژوهش برای اساتید و  

 پژوهشگران

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 
 مستندات موجود  تعداد کارگاههای برگزار ده  ارایه برنامه زمانی کارگاهها 

تا پایان  

  فروردین

۱۴۰۲ 

کارگاه ها و   یرگزارب

مرتبط با   یآموزش ینارهایوب

     SDH کرد یمرتبط با ادغام رو

 ی دانشجویان در پژوهش برا

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

ارایه برنامه زمانی  

 کارگاهها 
 مستندات موجود  تعداد کارگاههای برگزار ده 

تا پایان  

  فروردین

۱۴۰۲ 

اطلاع رسانی اولویت های  

به   SDHپژوهشی مرکز 

پژوهشگران داخل و خارج از 

 دانشگاه 

 ریاست مرکز  ریاست مرکز 
  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

بروز رسانی سایت مرکز  

در اطلاع رسانی و  

همچنین تهیه پوستر  

 فراخوان 

لیست اولویت های  

 پژوهشی 
 مستندات موجود 

تا پایان  

  فروردین

۱۴۰۲ 



 

 خدمت  هیو ارا یو پژوهش یآموزش یندهایدر فرا SDHادغام   استراتژیک :  موضوع

 در پژوهش  SDH کردیادغام رو:    استراتژیک  هدف

 SDH کردیبا رو یپژوهش  یطرح ها ت یهدا استراتژی : 

 SDH کردیبا رو  یهااز طرح  تیحما :14شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

تسریع در روند تصویب طرح 

 های ارسال شده به مرکز 
 مرکز   ریاست مرکز   ریاست

  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 
 مستندات  دریافت تا تصویب زمان   کاهش بروکراسی اداری 

  پایان  تا

  فروردین

۱۴۰۲ 

حمایت آموزشی و فنی از 

 طرح های مصوب مرکز
 مرکز   ریاست مرکز   ریاست

  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

در نظر گیری تشویق  

 های پژوهشی 

ارایه لیست حمایت های  

 صورت گرفته
 مستندات 

  پایان  تا

  فروردین

۱۴۰۲ 

حمایت اعضای هیات علمی  

جهت استخراج و مرکز  

انتشار مقالات منتج از طرح 

 های مصوب

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

مشارکت فعال با  

داشچویان و اعضای  

 هیات علمی دانشگاه 

 طبق مستندات  ارایه مقالات چاپ شده 

  پایان  تا

  فروردین

۱۴۰۲ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 خدمت  هیو ارا یو پژوهش یآموزش یندهایدر فرا SDHادغام   استراتژیک :  موضوع

 در آموزش  SDH کردیادغام رو : استراتژیک  هدف

 ی آموزش یدر برنامه ها SDHادغام   یبر شواهد مدل ها یمبتن یطراح استراتژی : 

 یعلوم پزشکرشته های   یآموزش یدر برنامه هاSDHادغام   یتجارب جهان یبررس : 15شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

تدوین پروپوزال ریو 

سیستماتیک با موضوع 

بررسی شواهد پژوهشی  

 در آموزش SDHادغام 

اعضای هیات  

علمی پژوهشی  

و پژوهشگران  

 مرکز

اعضای هیات  

 پژوهشی علمی  

  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

مشارکت فعال با  

داشچویان و اعضای هیات  

 علمی دانشگاه 

 طبق مستندات  ارایه مقالات چاپ شده 

  پایان  تا

  فروردین

۱۴۰۲ 

انجام ریو سیستماتیک و 

 ارائه ی گزارش نتایج

اعضای هیات  

علمی پژوهشی  

و پژوهشگران  

 مرکز

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

برنامه زماندن و جلسات  

مستمر در جهت تکمیل  

 گزارش 

 طبق مستندات  ارایه مقالات چاپ شده 

  پایان  تا

  فروردین

۱۴۰۲ 

 

 

 



 

 خدمت  هیو ارا یو پژوهش یآموزش یندهایدر فرا SDHادغام   استراتژیک :  موضوع

 در آموزش  SDH کردیادغام رو : استراتژیک  هدف

 ی آموزش یدر برنامه ها SDHادغام   یبر شواهد مدل ها یمبتن یطراح استراتژی : 

 یآموزش یدر برنامه هاSDHادغام   یبوم  یمدل ها هیارا :16شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

بررسی نتایج  

 ریوسیستماتیک مرحله قبل 

اعضای هیات  

علمی پژوهشی  

و پژوهشگران  

 مرکز

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

برگزاری جلسات علمی  

 مستمر 
 طبق مستندات  ارایه گزارش پیشرفت 

  پایان  تا

  فروردین

۱۴۰۲ 

امکان سنجی در مورد امکان  

استفاده از تجربیات جهانی  

در کوریکولوم آموزشی رشته  

 های علوم پزشکی ایران

  هیات  اعضای

 پژوهشی   علمی

 و ریاست مرکز 

 ریاست مرکز 
  فروردین  پایان  تا

۱۴۰۲ 
 مکاتبات 

ارایه مستندات مربوط به  

 مکاتبات صورت گرفته 

مکاتبات منتج به  

 همکاری 

  پایان  تا

  فروردین

۱۴۰۲ 

طراحی  و اجرای یک برنامه  

مداخله ای برای ادغام عوامل  

SDH    در برنامه ی آموزشی

 رشته های علوم پزشکی 

  هیات  اعضای

 پژوهشی   علمی

 و ریاست مرکز 

 ریاست مرکز 
  فروردین  پایان  تا

۱۴۰۲ 
 مراحل اجرای موفق  پروپوزال تصویب شده  تدوین پر.پوزال 

  پایان  تا

  فروردین

۱۴۰۲ 

ارائه مدل بومی ادغام  

SDH  به سیاست گذاران 
 ریاست مرکز  ریاست مرکز 

  فروردین  پایان  تا

۱۴۰۲ 

امکان سمجی مدل های  

 بومی 
 مستندات  ارایه مدل مناسب 

  پایان  تا

  فروردین

۱۴۰۲ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 خدمت  هیو ارا یو پژوهش یآموزش یندهایدر فرا SDHادغام   استراتژیک :  موضوع

 ی درمان  و  یدر ارائه خدمات بهداشت SDH کردیادغام رو : استراتژیک  هدف

 ی درمانو  ی در ارائه خدمات بهداشت SDHادغام   یبر شواهد مدل ها یمبتن یطراح استراتژی : 

 ی درمان و ی در ارائه خدمات بهداشت  SDHادغام  یتجارب جهان یبررس : 17شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

تدوین پروپوزال ریو 

سیستماتیک با موضوع 

بررسی شواهد پژوهشی  

در خدمات   SDHادغام 

 بهداشتی و درمانی 

اعضای هیات  

علمی پژوهشی  

و پژوهشگران  

 مرکز

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

برگزاری جلسات هم  

اندیشی اساتید پژوهشی  

 مرکز جهت ارایه ایده 

 طبق مستندات  پروپوزال های ارایه شده 

  پایان  تا

  فروردین

۱۴۰۲ 

انجام ریو سیستماتیک و 

 ارائه ی گزارش نتایج

اعضای هیات  

علمی پژوهشی  

و پژوهشگران  

 مرکز

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

ری در تهیه تقسیم کا

گزارش نهایی ریوو  

 سیستماتیک

 طبق مستندات  مقاله ارایه شده 

  پایان  تا

  فروردین

۱۴۰۲ 

 

 

 

 



 

 خدمت  هیو ارا یو پژوهش یآموزش یندهایدر فرا SDHادغام   استراتژیک :  موضوع

 ی درمان  و  یدر ارائه خدمات بهداشت SDH کردیادغام رو : استراتژیک  هدف

 ی درمانو  ی در ارائه خدمات بهداشت SDHادغام   یبر شواهد مدل ها یمبتن یطراح استراتژی : 

 ی و درمان  یدر ارائه خدمات بهداشت SDHادغام  یبوم  یارائه مدل ها : 18شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش اجرا نحوه  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

بررسی نتایج  

 ریوسیستماتیک مرحله قبل 

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

برگزاری جلسات هم  

اندیشی  هیات علمی ها و 

 پژوهشگران فعال 

نتایج بدست آمده  قابل  

 تعمیم به ارایه خدمات 
 مستندات طبق  

  پایان  تا

  فروردین

۱۴۰۲ 

امکان سنجی در مورد امکان  

استفاده از تجربیات جهانی  

در خدمات بهداشتی و  

 درمانی ایران 

 ریاست مرکز  ریاست مرکز 
  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

برگزاری جلسات با افراد  

متخصص و صاحب  

 تجربه در این زمینه 

امکان سنجی های صورت  

 گرفته
 طبق مستندات 

  پایان  تا

  فروردین

۱۴۰۲ 

طراحی  و اجرای یک برنامه  

مداخله ای برای ادغام عوامل  

SDH    در خدمات بهداشتی

 و درمانی 

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

طراحل پروپوزال با  

الویت برنامه های  

 مداخله ای 

پروپوزالهای با نتایج قابل  

 تعمیم به جامعه 
 طبق مستندات 

  پایان  تا

  فروردین

۱۴۰۲ 

ارائه مدل بومی ادغام   

SDH     در خدمات

بهداشتی و درمانی به  

 سیاست گذاران 

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

مشارکت با  

سیاستگذاران بومی در  

 جهت ارایه بهترین مدل 

مدل قابل تعمیم به جامعه  

 ارایه شده 
 طبق مستندات 

  پایان  تا

  فروردین

۱۴۰۲ 

 

 

 

 



 

 

 بر جامعه   یمبتن یمشارکت قاتیتحق   استراتژیک :  موضوع

 مداخلات اجتماع محور یابیاجرا و ارزش ، یطراح : استراتژیک  هدف

 مداخلات اجتماع محور یطراح استراتژی : 

 مداخلات اجتماع محور   یبند تیو اولو یسنج ازیانجام ن :   19شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

های  تدوین پروفایل شاخص

 سلامت و عوامل اجتماعی

موثر بر سلامت در شهرستان 

 گناباد 

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

ریاست مرکز و  

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 
 

  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

شناسایی مشکلات جامعه  

نگر و تدوین پروپوزال بر  

 اساس الویت های جامعه

لیست پروپوزال های با  

 عناوین شاخص اجتماعی 
 مستندات 

تا پایان  

  فروردین

۱۴۰۲ 

  بررسی دیدگاه متخصصان،

سیاستگذاران، دانشجویان، 

 مردم و سایر ذینفعان 

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

  و  مرکز  ریاست

  هیات  اعضای

 پژوهشی   علمی

  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

برگزاری جلسات  

گفتگوی آزاد با  

 دانشجویان 

 صورتجلسات تعداد جلسات برگزار شده 

تا پایان  

  فروردین

۱۴۰۲ 

اولویت بندی انجام مداخلات 

 اجتماع محور 

اعضای هیات  

 علمی پژوهشی 

  و  مرکز  ریاست

  هیات  اعضای

 پژوهشی   علمی

  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

برگزاری جلسات   

تصمیک گیری با اعضای  

 مرکز و شورای پژوهشی 

تعداد مداخلات انجام  

 گرفته

تاثیر مداخلات صورت  

 گرفته بر اجتماع 

تا پایان  

  فروردین

۱۴۰۲ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 بر جامعه   یمبتن یمشارکت قاتیتحق   استراتژیک :  موضوع

 مداخلات اجتماع محور یابیاجرا و ارزش ، یطراح : استراتژیک  هدف

 مداخلات اجتماع محور یطراح استراتژی : 

 مداخلات یجهت طراح یآموزش یهاگروه دیاسات تیاستفاده از ظرف :20شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

ه  گرو  دیمشارکت اساتجلب 

 یآموزش یها

  و  مرکز  ریاست

  هیات  اعضای

 پژوهشی   علمی

  و  مرکز  ریاست

  هیات  اعضای

 پژوهشی   علمی

  فروردینتا پایان  

۱۴۰۲ 

مشارکت در انجام طرح   

های تحقیقاتی مشترک  

بین مرکز تحقیقات و  

 گروههای آموزشی

تعداد طرح های مشترک  

 تصویب شده 

مستندات موجود در  

 مرکز 

تا پایان  

  فروردین

۱۴۰۲ 

اطلاع رسانی اولویت های  

 پژوهشی اجتماع محور
 ریاست مرکز  کارشناس مرکز 

  فروردین  پایان  تا

۱۴۰۲ 

اپدیت نگهداشتن سایت  

 خبری مرکز 

خبرهای جدید بروز رسانی  

 شده سایت مرکز 
 سایت مرکز 

تا پایان  

  فروردین

۱۴۰۲ 

های  هدایت پایان نامه

دانشجویان تحصیلات  

 تکمیلی

  هیات  اعضای

 پژوهشی   علمی

  هیات  اعضای

 پژوهشی   علمی

  فروردین  پایان  تا

۱۴۰۲ 

رایزنی در جهت تصویب  

پایان نامه های با  

 SDHموضوع  

تعداد پایان نامه های جلب  

 شده 
 مستندات 

تا پایان  

  فروردین

۱۴۰۲ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 بر جامعه   یمبتن یمشارکت قاتیتحق   استراتژیک :  موضوع

 مداخلات اجتماع محور یابیاجرا و ارزش ، یطراح : استراتژیک  هدف

 مداخلات اجتماع محور یطراح استراتژی : 

 مداخلات اجتماع محور  یجهت طراحذینفعان و نظرات  اتیاستفاده از تجرب : 21  برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

دعوت از ذینفعان در جلسات  

برنامه ریزی جهت طراحی 

 مداخلات

 ریاست مرکز 

 کارشناس مرکز 
 ریاست مرکز 

تا پایان فروردین  

۱۴۰۲ 

 شناسایی ذینفعان و

تدوین برنامه زمانی  

 جلسات با ذینفعات 

 مستندات  مکاتبات صورت گرفته 

تا پایان  

فروردین  

۱۴۰۲ 

های قابل اجرا استخراج ایده 

حهت طراحی مداخلات در 

 جلسات بارش افکار 

 ریاست مرکز 

و اعضای هیات  

 علمی مرکز 

 ریاست مرکز 
تا پایان فروردین  

۱۴۰۲ 

برگزاری جلسات و  

تدوین اساسنامه ایده  

 های قابل اجرا 

 مستندات  مستندات تدوین شده 

تا پایان  

فروردین  

۱۴۰۲ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 بر جامعه   یمبتن یمشارکت قاتیتحق   استراتژیک :  موضوع

 مداخلات اجتماع محور یابیاجرا و ارزش ، یطراح : استراتژیک  هدف

   مداخلات اجتماع محور  یابیاجرا و ارزش استراتژی : 

 مداخلات یجهت اجرا مستعد و علاقمند  انیمشارکت دادن دانشجو :22شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

فراخوان جهت تشکیل  

 کارگروه های دانشجویی 
 مرکز   ریاست مرکز   ریاست

  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

برگزاری جلسات مستمر با  

کمیته تحقیقات 

 دانشجویی 

دامنه و تنوع کارگروههای  

 دانشجویی تشکیل شده 
 تنوع کارگروهها 

  فروردین

۱۴۰۲ 

شناسایی دانشجویان  

علاقمند به اجرای طرح های 

 پژوهشی 

 مرکز   ریاست مرکز   ریاست
  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

برگزاری جلسات   

گفتگوی آزاد با  

 دانشجویان مستعد 

 دامنه دانشجوی فعال مرکز 
تعداد دانشجویان فعال   

 موجود 

  فروردین

۱۴۰۲ 

در نظر گرفتن مشوق ها و  

تسهیلات جهت دانشجویان 

مشارکت کننده در اجرای 

 طرح ها 

 مرکز   ریاست مرکز   ریاست
  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

تدوین برنامه های  

تشویقی جهت  

دانشجویان  و ارایه به  

 معاونت 

تصویب برنامه های تدوین  

 شده 
 مستندات 

  فروردین

۱۴۰۲ 

 

 



 

 

 

 

 

 بر جامعه   یمبتن یمشارکت قاتیتحق   استراتژیک :  موضوع

 مداخلات اجتماع محور یابیاجرا و ارزش ، یطراح : استراتژیک  هدف

 مداخلات اجتماع محور  یابیو ارزش یاجرا استراتژی : 

 مداخلات یجهت اجرا فعاننیذمردم نهاد و  یهاها، گروهسازمان تیستفاده از ظرفا :   23شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

مشخص کردن سازمان های  

مرتبط جهت همکاری برای 

 اجرای مداخلات مشخص

 مرکز   ریاست مرکز   ریاست
  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

شناسایی و تهیه لیست  

 سازمانهای فعال 
 مستندات  مستندات 

  فروردین

۱۴۰۲ 

دعوت از مسئولین مرتبط و 

تقسیم کار جهت اجرای  

 مداخلات

 مرکز   ریاست مرکز   ریاست
  پایان  تا  فروردین

 شهریور 
 برگزاری جلسات مستمر 

تعداد جلسات تشکیل شده  

و مشارکت های قطعی  

 شده 

 طبق صورت جلسه 
  فروردین

۱۴۰۲ 

پیگیری نتیجه اقدامات  

 محوله 
 مرکز   ریاست مرکز   ریاست

  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

و  مکاتبات دوره ای  

برنامه ریزی شده با  

 سازمانهای زیربط

تعداد مکاتبات صورت  

 گرفته
 مستندات 

  فروردین

۱۴۰۲ 

جمع بندی و گزارش و  

 انتشار نتایج مداخله
 مرکز   ریاست مرکز   ریاست

  پایان  تا  فروردین

 شهریور 

جلسه تدوین گزارش  

نهایی با افراد فعال  

 سازمانها و ریاست مرکز 

 موثر بودن  مداخلات  ارزیابی گزارش تدوین شده 
  فروردین

۱۴۰۲ 

 

 

 



 

 

 

 

 بر جامعه   یمبتن یمشارکت قاتیتحق   استراتژیک :  موضوع

 مداخلات اجتماع محورکاربست  اجرا و ، یطراح : استراتژیک  هدف

 مداخلات اجتماع محور   جیکاربست نتا استراتژی : 

   رایند ترجمان دانش اجرای ف  :24شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

در هدف استراتژیک ترجمان  

دانش مراحل آن لیست شده  

 است.

در هدف  

استراتژیک 

ترجمان دانش 

مراحل آن  

لیست شده  

 است.

در هدف  

استراتژیک 

ترجمان دانش 

مراحل آن  

لیست شده  

 است.

در هدف  

استراتژیک 

ترجمان دانش 

مراحل آن  

لیست شده  

 است.

در هدف استراتژیک 

ترجمان دانش مراحل 

 آن لیست شده است.

در هدف استراتژیک 

ترجمان دانش مراحل 

 آن لیست شده است.

در هدف استراتژیک 

ترجمان دانش 

مراحل آن لیست  

 شده است. 

در هدف  

استراتژیک 

ترجمان 

دانش  

مراحل آن  

لیست 

 شده است. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 SDHهای ثبت نظامند و دیده بانی داده موضوع استراتژیک :

 SDHهای طراحی پایگاه ثبت داده هدف استراتژیک : 

 منطقه  در سازمان هایSDH  شناسایی منابع داده های مرتبط با استراتژی:

 اجتماعی موثر بر سلامت ثبت شده در  منابع اطلاعاتی دانشگاه : شناسایی مولفه های 25شماره    برنامه اقدام

 
 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

مکاتبه با معاونت های دانشگاه  

در خصوص اخذ اطلاعات در  

 مورد داده های ثبت شده 

 ریاست مرکز  ریاست مرکز 

فروردین لغایت  

  اردیبهشتپایان  

۱۴۰۲ 

مکاتبه با معاونت های  

 دانشگاه 

تصویر و شماره نامه های  

 ارسال شده  

نامه های ارسال شده  

 به معاونت ها 

پایان  

  اردیبهشت

۱۴۰۲ 

پیگیری پاسخ معاونت های  

 دانشگاه 
 ۱۴۰۲  خرداد ریاست مرکز  کارشناس مرکز 

تماس و مکاتبه با  

 دانشگاه معاونت های  

پاسخ رسمی معاونت ها به  

 مرکز تحقیقات 
 بررسی پیگیری ها  

ن  اپای

  خرداد

۱۴۰۲ 

بررسی مولفه های اجتماعی  

ثبت شده ازنظر آپدیت بودن و  

 مرتبط بودن 

اعضای هیات  

 علمی مرکز 
 ۱۴۰۲  تیر ریاست مرکز 

مولفه    و آنالیز    بررسی

 های اجتماعی ثبت شده 

گزارش بررسی های انجام  

 شده  

آنالیزهای انجام شده  

جهت بررسی آبدیت  

 بودن دیتاها 

  شهریور

۱۴۰۲ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 SDHهای  ثبت نظامند و دیده بانی داده  موضوع استراتژیک:

 SDHهای  طراحی پایگاه ثبت داده هدف استراتژیک:

 منطقه  در سازمان هایSDH  شناسایی منابع داده های مرتبط با  استراتژی:

 شناسایی مولفه های اجتماعی موثر بر سلامت ثبت شده در  سایر سازمان های مربوطه    :26شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

فرمانداری جهت  مکاتبه با  

معرفی و هماهنگی با سازمان  

 های ذیربط 

 ریاست مرکز  ریاست مرکز 

فروردین لغایت  

پایان اردیبهشت  

۱۴۰۲ 

مکاتبه با فرمانداری و  

 سازمان های مربوطه 

تصویر و شماره نامه های   

 ارسال شده 

نامه های ارسال شده  

 به معاونت ها 

پایان  

اردیبهشت  

۱۴۰۲ 

پیگیری پاسخ سازمان  مکاتبه و  

 های معرفی شده 
 ۱۴۰۲خرداد   ریاست مرکز  کارشناس مرکز 

تماس و مکاتبه با  

 معاونت های دانشگاه 

پاسخ رسمی سازمان ها به  

 مرکز تحقیقات 

پاسخ سازمان ها به  

 مرکز تحقیقات 

پایان  

خرداد  

۱۴۰۲ 

بررسی مولفه های اجتماعی  

ثبت شده ازنظر آپدیت بودن و  

 مرتبط بودن 

اعضای هیات  

 علمی مرکز 
 ۱۴۰۲تیر   ریاست مرکز 

مولفه    و آنالیز    بررسی

 های اجتماعی ثبت شده 

گزارش بررسی های انجام  

 شده 

آنالیزهای انجام شده  

جهت بررسی آبدیت  

 بودن دیتاها 

شهریور  

۱۴۰۲ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 SDHهای ثبت نظامند و دیده بانی داده موضوع استراتژیک: 

 SDHهای طراحی پایگاه ثبت داده هدف استراتژیک : 

 های مرتبطانعقاد تفاهم نامه های اجرایی و اخلاقی ثبت داده ها با سازمان استراتژی:

 و سازمان های مشخص شده جهت انعقاد تفاهم نامه همکاری  ایت معاونت های دانشگاهجلب حم :27شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش شیوه پایش شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا  مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

برگزاری جلسات مشترک با 

مسئولین مربوطه و اخذ  

 موافقت آنها جهت همکاری

ریاست و اعضای  

هیات علمی 

 مرکز 

 ۱۴۰۲  مهر ریاست مرکز 

معاونت های  مکاتبه با  

و سازمان های    دانشگاه

 مربوطه 

تصویر و شماره نامه های   

 ارسال شده 

نامه های ارسال شده  

 به معاونت ها 
 ۱۴۰۲آبان

ن تفاهم  و تایید متتنظیم 

نامه ها از نظر حقوقی و  

 قانونی 

 ۱۴۰۲  آبان ریاست مرکز  کارشناس مرکز 

ن  و تایید متتنظیم 

با  نامه ها تفاهم 

معاونت های دانشگاه و  

 سازمان های مربوطه

 متن تفاهم نامه ها  دییتا
متن تفاهم نامه    دییتا

 ها

آذر ماه  

۱۴۰۲ 

تکمیل فرایند انعقاد تفاهم  

نامه و امضای آن توسط 

 مسئولین مربوطه 

 ۱۴۰۲  آذرماه ریاست مرکز  ریاست مرکز 

انعقاد تفاهم نامه و  

آن توسط    یامضا

 مربوطه   نیمسئول

آن    یانعقاد تفاهم نامه و امضا 

 مربوطه   نی توسط مسئول

بررسی تفاهم نامه های  

 منعقد شده  

دی ماه  

۱۴۰۲ 



 

 

 

 

 SDHهای ثبت نظامند و دیده بانی داده موضوع استراتژیک: 

 SDHهای طراحی پایگاه ثبت داده هدف استراتژیک:

 SDH ی ها کردن ثبت داده کپارچهیو  یآماده ساز ،یسامانه، جمع آور یطراح استراتژی:

 SDH یداده ها  یلازم جهت جمع آور یبسترساز :28شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

طراحی فرم های ثبت  

اطلاعات مولفه های  

 اجتماعی  

  اتیه یاعضا

و    مرکز یعلم

 ITکارشناس 

 مرکز استیر
ماه    بهمندی و 

۱۴۰۲ 

  یمکاتبه با معاونت ها

  ی دانشگاه و سازمان ها

 مربوطه 

 بررسی فرم های مربوطه 
ارسال شده   ینامه ها

 به معاونت ها 

پایان  

 ۱۴۰۲بهمن

تشکیل کارگروه های لازم  

 ۱۴۰۲ اسفند مرکز استیر مرکز استیر جهت جمع آوری دیتاها 

  یمکاتبه با معاونت ها

دانشگاه و سازمان  

 مربوطه یها

گزارش عملکرد کار گروه  

 ها  

ارسال شده   ینامه ها

 به معاونت ها 

پایان اسفند 

۱۴۰۲ 

امکان استفاده از نرم  بررسی 

ی  افزارها و سامانه ها

جهت جمع آوری   هوشمند

 مستمر و به هنگام دیتاها 

 ۱۴۰۲ اسفند مرکز استیر ITکارشناس 

  یمکاتبه با معاونت ها

دانشگاه و سازمان  

 مربوطه یها

 گزارش های مربوطه 
ارسال شده   ینامه ها

 به معاونت ها 

پایان اسفند 

۱۴۰۲ 

 

 



 

 ترجمان دانش استراتژیک :    موضوع

 به زبان ساده به جامعه هدف قیتحق جیانتشار نتا هدف استراتژیک:  

 قبل از طراحی پژوهشاستراتژی: 

 قابل انتقال    هایمنجر به تولید شواهد و پیامی  پژوهشمرکز بر اقدامات قبل از تصویب طرح های ت :29شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

در اولویت قرار دادن بررسی  

طرح های پژوهشی متناسب با  

 اولویت های پژوهشی مرکز 

 ریاست مرکز  اعضای مرکز 
 

 بصورت مداوم

در بررسی طرح  تسریع  

های پژوهشی متناسب با  

 اولویت های پژوهشی مرکز 

طرح های پژوهشی در  

 اولویت مرکز 

ارزیابی طرح پژوهشی  

مصوب طبق اولویت  

 های پژوهشی مرکز 

به صورت  

 مداوم 

مشخص نمودن دینفعان نتایج 

پژوهش در فرمت پیشنهادی  

 پروپوزال مرکز 

 بصورت مداوم مسئول ناظر طرح  مجریان طرح 

مشخص نمودن دینفعان  

در طرح  نتایج پژوهش  

 تحقیقاتی مصوب

مشخص نمودن دینفعان  

 طرح تحقیقاتی مصوب   در

طرح تحقیقاتی  طبق  

 مصوب 

به صورت  

 مداوم 

حمایت های مالی از طرح های  

 مولد پیام های قابل انتقال 
مرکز تحقیقات  

SDH 
 بصورت مداوم ریاست مرکز 

طرح های مولد  تصویب  

 پیام های قابل انتقال 

طرح های  تعداد تصویب  

 مولد پیام های قابل انتقال 

طرح  ارزیابی تعداد  

های مولد پیام های  

 قابل انتقال 

به صورت  

 مداوم 

برگزاری کارگاه ها و وبینارهایی  

 با موضوع ترجمان دانش 

اعضای هیات  

 علمی 
 ۱۴۰۱اسفند   ریاست مرکز

برگزاری کارگاه ها و  

توسط اعضای    وبینارها

 هیات علمی

ی  کارگاه ها و وبینارها

 برگزار شده 

کارگاه ها و  تعداد  

 برگزار شده   یوبینارها 

فرورردین  

۱۴۰۲ 

بارگزاری محتوی ها و فیلم  

های آموزشی ترجمان دانش در  

 سایت مرکز 

 ۱۴۰۱اسفند   ریاست مرکز کارشناس مرکز 

بارگزاری محتوی ها و  

فیلم های آموزشی  

 ترجمان دانش 

ارائه ی محتوی های  

جهت بارگزاری  کارگاه 

 در سایت

بارگزاری محتوی  

در   کارگاه هاهای 

 وب سایت 

اسفند  

۱۴۰۱ 

تدوین و بارگزاری فرم ترجمان  

 دانش روی سایت مرکز 

کارشناس و  

اعضای هیات  

 علمی مرکز 

بارگزاری فرم ترجمان   ۱۴۰۱دی ماه   ریاست مرکز

 دانش 
فرم ترجمان دانش  ارائه ی 

 جهت بارگزاری در سایت

 

فرم ترجمان  بارگزاری 

 در وب سایتدانش  

بهمن  

۱۴۰۱ 

پیش بینی راهکارهای لازم  

جهت اطمینان از  ترجمان  

 دانش توسط پژوهشگران  

اعضای هیات  

 علمی مرکز 
در نظر گرفتن بخش   به صورت مداوم  ریاست مرکز

پیشنهاد ارائه ی ترجمان  

 داتش در پروپوزال 

ارائه    شنهادیخش پوجود ب

ترجمان داتش در    ی

 پروپوزال 

  شنهادیخش پوجود ب

ترجمان داتش    یارائه  

 در پروپوزال 

بهمن  

۱۴۰۱ 



 

 

 

 ترجمان دانش استراتژیک :    موضوع

 به زبان ساده به جامعه هدف قیتحق جیانتشار نتا هدف استراتژیک:  

 پژوهش  یطراح نیحاستراتژی:  

 ترجمان دانش  در طراحی  نفعیهای ذگروهمشارکت دادن   :30شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

در جلسات    نفعانیدعوت از ذ

حی  جهت طرا  یزیبرنامه ر

 پژوهش 

حین طراحی هر  ریاست مرکز کارشناس مرکز 

 پژوهش  

در    نفعانیدعوت از ذ

جهت    یز یجلسات برنامه ر

 پژوهش   یطراح

تعداد جلسات برگزار شده  

 با ذینفعان

بررسی تعداد جلسات  

 برگزار شده با ذینفعان

  نیح

هر    یطراح

 پژوهش  

  قابل اجرا    یها  دهی ا  استخراج

در  جهت ترجمان دانش  

 جلسات بارش افکار 

مجری طرح و  

اعضای هیات  

 علمی مرکز 

حین طراحی هر  ریاست مرکز

 پژوهش 

تشکیل جلسه با گروه  

 های ذینفع جهت 

قابل    یها  دهی استخراج ا

جهت ترجمان    اجرا

 دانش 

تعداد جلسات برگزار شده  

 با ذینفعان

بررسی تعداد جلسات  

 برگزار شده با ذینفعان

  نیح

هر    یطراح

 پژوهش  

 

 



 

 ترجمان دانش استراتژیک :    موضوع

 به زبان ساده به جامعه هدف قیتحق جیانتشار نتا هدف استراتژیک:  

 پژوهش  یاجرا بعد ازاستراتژی:  

 به زبان ساده برای عموم مردم نتایج پژوهش  انتشار :  31شماره    برنامه اقدام

 زمان پایش   شیوه پایش   شاخص پایش نحوه اجرا  زمان اجرا   مسئول اجرا  مجری/مجریان  فعالیت ها 

  یهاحاصل از طرح نتایج    تبدیل

به پیام های ساده و    یپژوهش

 قابل فهم

 مجری طرح 
کارشناس  

 پژوهش 

بعد از اتمام هر طرح  

 پژوهشی 

حاصل از نتایج    تبدیل

به پیام    یپژوهش  یهاطرح 

 های ساده و قابل فهم

پیام های ترجمان  

 دانش 

تعداد پیام های ترجمان  

 سایت مرکز دانش در  

بعد از اتمام هر  

 طرح پژوهشی 

بارگزاری پیام های ترجمان  

 دانش در سایت مرکز 
 کارشناس مرکز 

کارشناس  

 مرکز 

بعد از اتمام هر طرح  

 پژوهشی 

پیام های ترجمان  ارائه ی 

 در سایتدانش  

بارگزاری در وب 

 مرکز  سایت

ارزیابی پیام های ترجمان  

 سایت مرکز در    دانش

بعد از اتمام هر  

 طرح پژوهشی 

دعوت از  ذینفعان و ارائه ی  

 نتایج پژوهش ها برای آنان 
 ریاست مرکز  مجری طرح 

بعد از اتمام هر طرح  

 پژوهشی 
دعوت از  تشکیل جلسه و  

 ذینفعان

به  ارائه ی نتایج پژوهش  

 ذینفعان

بررسی جلسات تشکیل  

 شده با ذینفعان 

بعد از اتمام هر  

 طرح پژوهشی 

سال نامه های رسمی در  ار

پژوهش  خصوص ارائه ی نتایج  

به    یبه زبان ساده و کاربرد

مسئولین ادارات و سازمان های  

 ذینفع

 ریاست مرکز  کارشناس مرکز 
بعد از اتمام هر طرح  

 پژوهشی 

پیام های  استخراج  

آن  سال  ار و    ترجمان دانش

مسئولین ادارات و  به  

 سازمان های ذینفع 

تصویر و شماره  

 صورتجلسات

پیام های ارسال شده  

ترجمان دانش به سازمان  

 های ذینفع 

بعد از اتمام هر  

 طرح پژوهشی 

کسب بازخورد از ذینفعان و  

 نتایج پژوهش   کاربران نهایی

مجری طرح و  

 کارشناس مرکز 
 ریاست مرکز 

بعد از اتمام هر طرح  

 پژوهشی 

  رانیکسب بازخورد  از  مد

 نفعیذ  یو سازمان ها 

شماره  تصویر و  

 صورتجلسات
 تعداد جلسات برگزار شده 

بعد از اتمام هر  

 ی طرح پژوهش

تهیه ویدئوهای کوتاه توسط  

پژوهشگران در مورد نتایج طرح  

های پژوهشی و بارگزاری آن  

 در سایت مرکز 

 ریاست مرکز  مجری طرح 
بعد از اتمام هر طرح  

 پژوهشی 

تبدیل پیام های ترجمان  

دانش به صورت ویدیو و  

 انیمیشن برای مخاطبان 

 ویدئوهای تدوین شده  
 تعداد ویدئوهای  

 تدوین شده  

بعد از اتمام هر  

 ی طرح پژوهش

انعکاس اخبار نتایج طرح های  

 پژوهشی در رسانه های جمعی 

مجری طرح و  

 کارشناس مرکز 
 ریاست مرکز 

بعد از اتمام هر طرح  

 پژوهشی 

مدیران    از    کسب بازخورد  

 و سازمان های ذینفع  
 گزارش های رسانه ای  

رسانه    یگزارش ها   تعداد

 ی ا

بعد از اتمام هر  

 ی طرح پژوهش

 


